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Egitim ve ogretimde artik égretmen merkezli egitimden daha verimli olan 6grenci
merkezli egitime gecilmistir. Bunun faydalarini saymakla bitiremeyiz; ama en é6nemli faydasi
ogrencini derse aktif bir sekilde katilarak daha verimli ve etkili egitim ve dgretimin
gerceklesmesini saglamaktir. Fakat egitimde sadece dgretmen ve ogrenciyle basari
yakalanamaz, velinin de egitim ve dgretime aktif bir sekilde katiliminin saglanmasi esastir.
Bundan dolay1 her konuda gortis aldigimiz ve egitimde séz sahibi olmasini diistindiigiimiiz
insanlarla ortak olarak éniimtizdeki dért yili kapsayacak olan bir stratejik plan hazirladik. Bu
Stratejik Plan sayesinde:

Kuruma yeni gelen miidiir veya 6gretmen kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
calisabilecek. Kurumun hedeflerini, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilerek okulu bu
hedeflere ulastirmak icin ugrasacaktir.

Stratejik Planimizda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamiz Okulumuzun gelismesine biiytik
katki saglayacaktir.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi 'ne tiim kurum ve kuruluslara
ogretmen, égrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sinan UMUCU
Okul Miidiirti
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam
Sinan UMUCU Okul Midurt Kiraz KOC SANLI Miidiir Yardimcisi
Mete OZBEK Miidiir Yardimcisi| Hasan Hiiseyin MUSALLI Ogretmen
Hakan Okan ARIKAN Ogretmen Berkant TURANLI Ogretmen
Fatma AYYAMAC OkulAileBir.Bask. | Aytag KACAR Ogretmen
Mustafa KOSE Yénetim Kur. Uye|Omer ATES Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 déonemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZIi

Durum analizi yapmak i¢in oncelikle Kanuni Sultan Siileyman Ortaokulunun
faaliyetlerini gerceklestirdigi ic ve dis cevre incelenmis ve degerlendirilmigtir. I¢ analiz
kapsaminda asagidaki hususlarda bilgiler toplanmistir. Okulumuzun 2024- 2028 Yili
Stratejik Plant hazirliklar, Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan
belirlenen plan hazirlama stireci planlanarak basladi. Bu stirecin ilk asamasinda paydas
gortisleri icin veri toplama araglari kullanilarak ilgili gruplara anketler uygulanmigtir.

Elde edilen verilerle ilgili olarak bilgilendirme ve degerlendirme toplantilari yapilmistir.
Stratejik Plan ¢alismalarina baslarken énce kurumsal ytikiimliiltikler tanimlanirken; yasal
cercevede de anilmis olan iist politika mevzuati goz éntinde bulunduruldu. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile

okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.



2.1.Kurumsal Tarihge

2010-2011 Egitim Ogretim yihinda 375 égrenci ile egitime baslayan okulumuz 1-2
ayda mevcudunu ikiye katlamis ve 780 égrenciye ulasmistir. Yine ag¢ilir acilmaz yaptigi
yarismalar, sosyal faaliyetler bazinda ne kadar iddiali oldugunu géstermistir. Ve ilk iki yilin
sonunda Liselere yerlestirmede gosterdigi performansla adini, bagarili okullar listesinde, ilk
bese yazdirmistir. Il geneli yapilan okullar arasi; Futbol ve Basketbol miisabakalarinda il
birincisi olarak bolge sampiyonalarinda ilimizi basarili bir sekilde temsil etmistir.

Su an 687ye ulasan égrenci sayisi ve 60’1 6gretmen olmak tizere 66 personelle bundan
sonraki hedeflerine daha emin bir sekilde ilerlemektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladigt 2010/14 sayili genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik
plan hazirlamis 17 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Stireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim,
Maliyetlendirme, [zleme ve Degerlendirme, olmak tizere 5 béltimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliiltikler ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi, kullanmilmistir. 2019-2023
Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi béliimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gére
belirlenmigstir. 2019-2023 Stratejik Plani Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak iizere
11 faaliyet alaninda gruplanmigtir.

2019-2023 stratejik planimiz, Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
katilmiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglart paylasilmistir. 2019-2023
stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yénetim anlayist kurum
kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢alismalari izleme, degerlendirme ve denetleme
stirecleri onem kazanmigtir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans géstergelerine ulasma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amag ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans

hesaplamast ytizde olarak hesaplanmigtir.



Performans géstergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin
hedefe etkisi g6z éniinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer
Verilmigtir:

e Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans géstergelerinin gerceklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak
sonuglarin toplanmastyla elde edilmigtir.

e Bazi gostergelerin performansi ytizde 100’0 asmistir. Ancak hedef performansinin
Olctimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gdstergelerin hedefe
etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmigtir.

* Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
olctimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gistergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden 6nemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda bagarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirtlma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde
ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konulart vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiylik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarin kapanmasit veya sinirli katiimla agik kalmasi, égrenciler tizerinde
olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: 6 Subat 2023’te yasanan asrin felaketi olarak andigimiz deprem,
psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve égrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak
kapatilmis veya ¢evrimici egitime gegilmistir. Bu, dgrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar: anlamina gelir. Okul bolgemizin internet ulasiminin kisith oldugu kirsal
kesimde oldugunu da hesaba katarsak dgrencilerimizin egitimini son derece olumsuz
etkiledigini sdylememiz miimkiindtir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda égrenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, cevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle Ggrenci bagsarisi ve
ogrenci notlari diinya genelinde dalgalanmigstir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu
ve 6grenme stireglerini etkilemigtir.

Ogrenci Devamsizligir: Okullarin kapanmast veya karisik egitim modelleri, égrenci
devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Okul bolgemizin internet ulasiminin kisitli olmasindan

bazi égrenciler, cevrimici egitime erisimde sorun yasamistir.



Bu faktérler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan déneminde bu zorluklarin tistesinden gelmeyi ve daha 11
etkili bir egitim ortami olusturmay! hedeflemekteyiz.

Kanuni Sultan Siileyman Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gerceklesme
durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda dnemli iyilesmelerin saglandigi
gortilmiistiir.

Iyilesmeler:

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmigtir.

3) Okul binasinda ogrencilerin giivenlikleri saglanmistir.

4) Okul bahgesi daha kullanisli ve estetik hale getirilmigtir.

5) Okul binasi is sagligi ve gtivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar:

1) Yeterli sayida kiiltiirel faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yeterli seviyede destek vermemeleri.



2.3.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Miidiirliigii T.C Anayasasi ¢cercevesinde ylirlittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilmistir. Kurumun yetki,
gorev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yénetmeliginde agiklanmigtir.
Miidiirliigtimiiz oncelikle bu mevzuat cercevesinde egitim GOgretim, proje liretme gibi

faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler Tablosu

YASAL DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
YUKUMLULUK

(GOREVLER)

Atama 657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlhig1 Personeline Basari, Ustiin Basar: ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
OKkul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi ilkogretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Ogretim Calismalarimin Planh
Yiiriitiilmesine iligkin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar Yonergesi
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Egitim-Ogretim

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yonergesi
Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar
Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve
Sosyal EtKkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkgretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad
Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagskanligi Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

e [l Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
e Okulu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)

Temel Ust Politika Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyac
Belgeleri
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi e 9 Madde Kurum faaliyetlerinde biitgenin etkin ve verimli
ve Kontrolii Kanunu e 41.Madde kullanimi Stratejik Plan Hazirlama ve izleme ve
Degerlendirme Calismalar
30344 Sayih Kamu Idarelerinde 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan
Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Tiimii hazirlanmasi

MEB 11. Kalkinma Plan Politika
Onerleri

Onerilen Politikalar

Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

2023-2025 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari.
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2023 Biitce Yili Sunusu Tumi Biitce Calismalar:
Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB statistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

2024-2028Stratejik Plani

Hazirlama Kilavuzu (26 Subat Timi hazirlanmasi

2018)

2022/21 Sayili Genelge, 2024- 2024-2028 Stratejik Planin Hazirlanmasi

2028 Stratejik Plan Hazirlhik Timi

Calismalar (6 Ekim 2022)

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l igin

Performans Programlar1 Hakkinda Timi ifade edilmesi.

Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Her mali y1l i¢in belirlenen hedeflerin

Faaliyet Raporu Hakkinda Timii gerceklesme durumlarinin tespiti ve

Yonetmelik raporlanmasi.

Nigde 11 Milli Egitim Miidiirliigii Timii lAmag, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi.
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ogrenci Gelisim Raporu ve Katilim Belgesi
diizenleme isleri

Ogenci Saghgi ve Giivenligi

Ogrencilere Yénelik Her Tiirlii Belgenin
Diizenlenmesi

Ogretmen Ozliik Isleri

Personel Terfi-Izin-Ucret- Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme Islemleri

Personel Isleri

Dogum,éll'im vb. Yardim Evraklari Diizenlenmesi
Hitap Islemleri

Biiro Isleri Islemleri

Ayniyat, Demirbas vb. Islemleri
Satin alma islemleri

Muayene ve teslim alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv Hizmetleri

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Okul gelisimine ait gérev ve hizmetler
Denetim

TIF ve TEFBIS islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytiriitmek

Sosyal faaliyetler

Cesitli sosyal etkinlikler (...)

Cesitli kiiltiirel etkinikler (...)

Ogrenci Gezileri

Ogretmen sosyal etkinlikleri

Bayramlar, Belirli giinler ve haftalarla ilgili
térenler

Sportif faaliyetler

Turnuvalar
Miisabakalar
Yarismalar
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Miize ziyaretleri

Egitici mekan gezileri

Tarihi ve kiiltiirel mekan gezileri

Salon programlari (sinema, tiyatro vb.)
Okul i¢i etkinlikler ve sergiler

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Géreve ilk defa atanan 6gretmenlerin adaylik
egitimi

Ust gérevlere hazirlama egitimleri

Uzman egiticilerin egitimi

Mesleki ve Bireysel gelisim egitimleri
Bilgilendirme amagli konferans, sempozyum vb.
Egitimler

Yiiksek 6gretim kurumlart ile isbirligi icinde
dgretmenlere yonelik diizenlenen egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Toplantilari
Okul Aile Birligi Etkinlikleri
Kermes

Toplum hizmeti calismalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim hizmetleri

Ol¢gme degerlendirme faaliyetleri

Yazili, S6zIii ve Uygulamali Sinaviar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Staj calismalari
Ogrenci saghigi ve giivenligi

Ders disi faaliyetler

Projeler
Okula ézgtin proje calismalari
Mahalli ve ulusal projelere aktif katilim saglamak
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2.6. Paydas Analizi

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, kitle
Birimler ortak hedef
Milli Egitim Bakanlig1 v
Valilik v
Milli Egitim Midiirliigii v
Calisanlar
il Milli Egitim v
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar v
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler v v v
Veliler 7 7
Okul Aile Birligi v v
Ozel idare v
Belediyeler v
Muhtarhik Y
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 3]
173 = =
3] =} ST - -
Paydas T |7 |€E8 | =% E
S A c 2 QT Q
2 |z |5E |BF £
= a -~ Z A =}
MEB N Bagh oldugumuz merkezi idare 1
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar icin
Ozel Idare < Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet g 2 o Z o S 5 5 o > =
53 = | 8§ & = =9 5 ?
(@] : [Shgv] ¥ (T = < =~
o £ E g g =~ 'l &
& 2| 7 5 z & S
~~ = E -U) =] (ol
=3 ~ o 2 =
% 2 7 = 3
Yararlanici (Miisteri) £ 5 ‘é @
: B
Ogrenciler \/ \ V \/ V v
Veliler \
Medya 0 0 \
Uluslararasi kuruluslar ) N
Meslek Kuruluslari v
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar v v 0
Ozel sektor \ 0

Okulumuzun etkilesim halinde oldugu kisiler, kurum ve kuruluslar tespit edilmistir.
Okulumuzla iliski icerisinde olan kurum ve kuruluslarin okulumuz hakkindaki gortis, 6neri igin
gortismeler yapilmistir. Yapilan goériismeler ve toplantilar sonucunda paydagslarin
memnuniyetlerinin yiiksek oldugu gériilmiistiir. I¢ paydaslarla toplantilar yapilarak yapilacak

calismalar hakkinda bilgiler verilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kanuni Sultan Siileyman Ortaokulu stratejik plan (2024-2028) degerlendirme
anketleri katilmiyorum (1), kismen katilyyorum (2), kararsizin (3), katiliyorum(4),
kesinlikle katiliyorum (5) seklinde 1 den 5 e kadar puan verilerek 6gretmenler, dgrenciler
ve veliler tarafindan isaretlemesi yapilmistir. Anket sonuglari degerlendirilmis olup anket

maddelerinin aldigi ortalama puanlar asagidaki sekilde ¢ikmistir.

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériigebilirim. 4,27
2 | Okul miidiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konugabiliyorum. 3,7
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,7
4 | Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,2
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4
6 | Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri alinir. 3,4
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

7 | kullanmaktadir. 4
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4,2
9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 33
10 |Okulun igi ve disi temizdir. 3,1
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,59
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 2,6
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3

OGRENCi ANKETI
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DEGERLENDIRME

Okulumuzda uygulanan anket sonuglarina gére égrencilerimizin géziinden okulumuzun
gticlii yanlar1 6gretmenlerime ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim, okulda kendimi
glivende hissediyorum, 6gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir ve derslerde konuya gére uygun arag geregler kullanilmaktadir seklide
belirtilmigtir.

Bunun yaninda égrencilerimiz okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir
sorusunu kararsizim seklinde isaretlemisler ve okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerin diizenlenmesinde kararsiz olduklarint  belirtmislerdir. Bu konulart ise
dgrencilerimiz goziinde okulumuzun zayif yénleri olarak degerlendirebiliriz.

Anket sonuglarina genel anlamda bakildigi zaman égrencilerimizin genel anlamda
okulun isleyisinden memnun olduklar1 ve anket maddelerine ¢ogunlukla katiliyorum cevabini

isaretledikleri goriilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Kanuni Sultan Stileyman ortaokulu stratejik plan (2024-2028) degerlendirme anketleri
katilmiyorum (1), kismen katiliyorum (2), kararsizin (3), katiliyorum(4), kesinlikle katiltyyorum
(5) seklinde 1 den 5 e kadar puan verilerek 6gretmenler, dgrenciler ve veliler tarafindan
isaretlemesi yapilmistir. Anket sonuglart degerlendirilmis olup anket maddelerinin aldigi
ortalama puanlar asagidaki sekilde ¢cikmigstir.

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla alinir. 4,1
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,1
3 | Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,9
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériirtim. 3,9
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkdni tanimaktadir. 3,9
6 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4
7 | Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,2
8 | Okulda é6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
9 |yapmaktadir. 3,9
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4
Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye a¢ik alanlarini vs.
11 |g¢alisanlarla paylastr. 4,1
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,7
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 4,4
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OGRETMEN ANKETI

DEGERLENDIRME

Okulumuzda uygulanan anket sonuglarina gére égretmenlerimiz alanima iliskin yenilik
ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim maddesine yiiksek puan verdikleri gériilmiistiir
bunun yaninda okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir, kurumdaki tiim
duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir, okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir ve yoéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agcik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir konulari okulumuzun giiclii yanlari seklide belirtilmistir.

Ogretmenlerimizin gériislerine gore okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir sorusu diger maddelere gore diistik puan almigtir.

Anket sonuclarina 6gretmenler agisindan degerlendirildigi zaman okulumuzda belirgin
bir problem gériilmemekle birlikte sonuglarin dJgretmenler ile birlikte degerlendirilip

okulumuzu daha iyiye gétiirmek icin calismalar yapilmigtir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Kanuni Sultan Siileyman Ortaokulu stratejik plan (2024-2028) degerlendirme
anketleri katilmiyorum (1), kismen katilyyorum (2), kararsizin (3), katiliyorum(4),
kesinlikle katiliyorum (5) seklinde 1 den 5 e kadar puan verilerek 6gretmenler, dgrenciler
ve veliler tarafindan isaretlemesi yapilmistir. Anket sonuglari degerlendirilmis olup anket

maddelerinin aldigi ortalama puanlar asagidaki sekilde ¢ikmigtir.

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

1 | Intiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3,9
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum. 3,8
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,9
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 3
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

5 | kullanmaktadir. 3,7
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 3,7
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 3,5

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak
8 | takip ediyorum.

9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 | Okul, teknik arag ve gereg yéntinden yeterli donanima sahiptir.

11| Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12 | Okulun binas ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir.

WA WA N

13| Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

VELIi ANKETI




DEGERLENDIRME

Okulumuzda uygulanan anket sonuglarina gére velilerimizin géziinden okulumuzun
gticlii yanlari E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum, cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum, okul,
teknik arag¢ ve gere¢ yoéniinden yeterli donanima sahiptir ve okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir seklide belirtilmigtir.

Bunun yaninda velilerimiz okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor, okul her
zaman temiz ve bakimlidir, okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir olarak belirtmislerdir. Bu konulart ise velilerimiz goziinde okulumuzun zayif
yonleri olarak degerlendirebiliriz.

Anket sonuglarina genel anlamda bakildigi zaman égrencilerimize ve velilerimize gére
okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmesi konusunda eksikliklerin oldugu
gortilmektedir eksik gortilen konular hakkinda toplanti yapilarak égretmenler ile bu konular

hakkinda goriismeler yapilip gerekli calismalar yapilacagi karart alinmigtir.
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2.7. OKkul I¢i Analiz

Okul ici Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar 5.siniflar 98 erkek 71kiz toplam 169 6grenci
6.siniflar 91 erkek 65 kiz toplam 156 6g8renci
7.siniflar 75 erkek 92 kiz toplam 167 6g8renci
8.smiflar 83 erkek 99 kiz toplam 182 6grenci

Akademik basari verileri

Mezun olan 6grenci oran1 %100

Bir iist sinifa gecme orani %95

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri . Toplam Devamsizhk Yapan Ogrenci Sayist
Ogre Py . e
. Ogrenci 11-19 20 ve iistii
tlllll: Sunflar Saysi Top | Oran( Topl | Oran(
y & | KE am | % |KE| am | %
S5.smif | 175 101]27 1543 [8]1]20 11.42
2021 | 6. simuf | 184 211138 2065 |5]1]15 8.15
- 7.smif | 206 1)11]26 1262 | 1]1]26 12.62
2022 | 8. simmif | 212 11236 1698 [1]1]28 13.21
Topla | 777 6/6|127 |1634 |3|4|85 10.94
5.smf | 157 1)1]22 1401 [6]1]20 12.74
2022 | 6. siuf | 172 111]26 1512 |4]1]16 9.30
- 7.smf | 181 1{1]30 16.57 [8]1]22 12.15
2023 | 8. simif | 207 211138 1835 [6]1]24 11.59
Topla | 717 5/5/116 |16.18 |2|5] 82 11.44
2023 | 5.smif | 171 1]1]2 11 511120 11,6
- 6. sif | 157 315(8 5 2(1]16 10
2024 | 7.smf | 167 51217 4,1 66|12 7.1
(Den | 8. smif | 180 31417 3.8 61|22 12
etim | Topla | 675 1124 3,5 11570 10
Okul  disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi
Insan kaynaklar verileri Ogretmenlerimizin hepsi lisans mezunudur.
Ogretmenlerin ~ hizmet  ici | %100
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Okul Kat Sayis1 4
Derslik Sayis1 37
Derslik Alanlar1 (m2) 1224
Kullanilan Derslik Sayisi 37
Sube Sayis1 36
Idari Odalarin Alani (m2) 65
Ogretmenler Odas1 (m2) 60
Okul Oturum Alani (m2) 15.146
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 8040
Okul Kapali Alan (m2) 7106
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2) 100

Okul ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1.

Teskilat Yapisi

OGRETMENLER OKUL AlLE BiRLIG YARDIMCI OGRENCI KURULLAR VE

KURULU HiZMETLER KULUPLERI

KOMISYONLAR

TURKCE ZUMRESI

FEN BILIMLERI
ZUMRES

YABANCI DILLER
ZUMRESI

BEDEN EGITIMI
ZUMRESI

MUZiK ZOMRES]

SOSYAL BILGILER
ZUMRESI

MATEMATIK
ZUMRESI

DKAB ZUMRESi

GORSEL SANATLAR
ZUMRESI

=1 TEK-TAS ZUMRESi

KUTUPHANECILIK
KULUBU

YABANCI DILLER
KuLUBU

iNSAN HAKLARI ve
DEM. KULUBU

CEVRE KORUMA
KULUBU

FEN ve TEKNOLOVI
KuLUBU

GORSEL SANATLAR
KuLOBU

DEGERLER EGITIMI
KuLUBU

AFETE HAZIRLIK
KULUBU

MUAYENE KABUL g

STRATEJIK
PLANLAMA

DEGERLENDIRME g

DEGERLER EGITIMi
YURUTME KURULU

OKUL AILE BIRLIGI
DEN. KURULU

REHBERLIK HIZ.
YURUTME KURULU

ESER INCELEME
KURULY

OKULLARDA

SIDDETI ONLEME [
EKiBi

i SAGLIGI VE
GUVENLIGI

TOREN VE
KUTLAMA
KOMISYONU

KURULU

BEP GELISTIRME
KURULU

SINAV BASVURU
KOMISYONU

TASINIR SAYIM
KURULU
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2.7.2.Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Mudiri

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan

yOnetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim
ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir
mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miudir Yardimcisi

Midiriin ve miidiir basyardimcisinin olmadigi
zamanlarda midiire vekalet eder. Mudiir
yardimcisi, gérev taniminda belirtilen
gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri

erine getirir.

Ogretmenler

Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve
0gretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim
programinda belirtilen esaslara gére planlamak
ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
Ogretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine
getirmekle yiikiimliidiir.

Okul rehberlik 6gretmeni

Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda
olusturulan rehberlik (Miilga ibare:RG-
10/7/2019-30827) (...) servislerinde gorev yapan
rehberlik 6gretmenleri, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine
getirir.

Sube rehber 6gretmeni

Okul mudiirligiince egitim ve 6gretim yili basindaj
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarinin her
subesinde  bir sube rehber Ggretmeni
gorevlendirilir. ilkokullarda bu gorevi sinif
Ogretmenleri yuritir.

Sube rehber 6gretmenleri, Milll Egitim Bakanligi
Rehberlik (Miilga ibare:RG-10/7/2019-
30827) (...) Hizmetleri ~ Yonetmeliginde  sinif]
rehber 6gretmeni i¢in belirtilen gorevler ile bu
Yonetmelikte kendilerine verilen gorevleri
yaparlar.

Sube rehber 6gretmeni, midir ve ilgili mudir
yardimcisina karsi sorumludur.

Diger personel

Temizlik hizmetlerini ylirtitmek iizere hizmetli
Biiro islerini yiiriitmek iizere biiro memuru
Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 % 0
5-6 Y1l 0 % 0
7-10 Y1l 0 %0
10....Uzeri 3 % 100

Tablo 7. Okulda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okuldan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okulda Goreve
Baslayan Yodnetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 1 0 0 2
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Adive Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Sayis1 | Toplam Saat
Sinan UMUCU Miidir 15 436
Mete OZBEK Miidiir Yardimcisi 38 480
Kiraz KOC SANLI Midiir Yardimcisi 11 400
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
5-11v1 Psi. Dan. Ve 2 0 5-11 2
Rehberlik

8-21Yl Tlrkce 5 6 8-16-17-19- 11
20-21

10-27 Y1l Matematik 5 3 10-11-14-17- 8

19-21-27
8-27Y1 Fen ve Teknoloji 4 1 8-11-17-24- 5
27
23 -34y1l Sosyal Bilgiler 0 5 23-25-26-29- 5
34

9-18y1l Ingilizce 6 1 9-10-11-12- 7
16-18

8-36y1l Din Kiiltiirii ve 2 4 8-11-17-22- 6
Ahlak Bilgisi 24-36

5-27yl Beden Egitimi 0 4 5-24-25-27 4

18 yil Miizik 0 1 18 1

20 y1l Resim 1 0 20 1

16 - 17 yil Bilisim Teknolojileri 1 1 16 -17 2

20 - 26 y1l Teknoloji ve 3 1 20-22-24-26 4

Tasarim
8-13yil Ozel Egitim 1 3 8-13 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 0 1 1 1
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayis1 | Toplam Saat
HUSEYIN YUCEL SOSYAL BILGILER 45 (KIRKBES) 600 SAAT
NAILE YILMAZER MATEMATIK 8 (SEKIZ) 80 SSAT
CEMILE GULER MATEMATIK 16 (ONALTI) 160 SAAT
DURDANE TEMURTAS TURKCE 14 (ONDORT) 263 SAAT
DERYA BAYRAKTAR TURKCE 54 (ELLIDORT) 527 SAAT
OZGE KARADERILI INGILIZCE 17 (ONYEDI) 291 SAAT
ADEM BERBER FEN BILGISI 11 (ONBIR) 280 SAAT
HAKAN OKAN ARIKAN BILiSIM TEK. 12 (ONIKi) 268 SAAT
SERKAN TANRIBUYURDU BEDEN EGITIM 14 (ONDORT) 112 SAAT
UFUK OZGUR TURKCE 12 (ONIKi) 250 SAAT
FATMA CEVIK TEKNOLOJI VE TASARIM 10 (ON) 228 SAAT
SULE GULDEN TALAY FEN BILGISI 12 (ONIKi) 244 SAAT
VILDAN OZDERE INGILIZCE 10 (ON) 242 SAAT
INCi OZALP FEN BILGISI 13 (ONUC() 246 SAAT
OGUZHAN DEMIRAY SOSYAL BILGILER 8 (SEKIZ) 223 SAAT
[KBAL AKDOGAN REHBERLIK 10 (ON) 98 SAAT
MEVLUT KACGAN MATEMATIK 19 (ONDOKUZ) 360 SAAT
BEYZA SEZER MATEMATIK 9 (DOKUZ) 227 SAAT
FATMA KILINC REHBERLIK 111 (YUZONBIR) 299 SAAT
ALI CAN DEMIRBAS TURKCE 9 (DOKUZ) 243 SAAT
TEKI BAYKUS OZEL EGITIM 14 (ONDORT) 297 SAAT
FUNDA OZDERE TEKNOLOJI VE TASARIM 17 (ONYEDI) 315 SAAT
UMMUGULSUM E. KATANALP [MATEMATIK 17 (ONYEDI) 272 SAAT
BERKANT TURANLI MATEMATIK 25 (YIRMIBES) 427 SAAT
AYTAG KACAR SOSYAL BILGILER 43 (KIRKU() 501 SAAT
HUSEYIN GORDEBIL MATEMATIK 13 (ONUC() 261 SAAT
TAHSIN ECEMIS SOSYAL BILGILER 13 (ONUC() 305 SAAT
BULENT SARIDAG DIN KULTURU VE AHLAK BiL. 39 (OTUZDOKUZ) 538 SAAT
ZAFER YATIRI SOSYAL BILGILER 15 (ONBES) 348 SAAT
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayis1 | Toplam Saat
OMER ATES MUZIK 12 (ONIKi) 315 SAAT
MUHAMMET MUSTAFA ULU  [TURKGE 8 (SEKIZ) 219 SAAT
NERMIN TOPRAK INGILIZCE 15 (ONBES) 256 SAAT
ALI CIRIK DIN KULTURU VE AHLAK BiL. 58 (ELLISEKIZ) 696 SAAT
[HSAN BUGULU OZEL EGITIM 9 (DOKUZ) 71 SAAT
HASAN HUSEYIN MUSALLI  [TURKCE 5 (BES 291 SAAT
AZIZE KILING FEN BILGISI 8 (SEKIZ) 290 SAAT
SEFA POLAT BEDEN EGITIM 8 (SEKIZ) 215 SAAT
YASEMIN CELEBI FEN BILGISI 12 (ONIKi) 60 SAAT
INAYET BAS INGILIZCE 23 (YIRMIU() 300 SAAT
SULEYMAN OZATA TURKCE 13 (ONUC() 245 SAAT
YASAR AVSAR DIN KULTURU VE AHLAK BIL 27 (YIRMIYEDI) 373 SAAT
OZLEM EVCIK FEN BILGISI 15 (ONBES) 278 SAAT
TARIK OZDERE INGILIZCE 9 (DOKUZ) 236 SAAT
DEMET NOYAN ANGI TURKCE 18 (ONSEKIZ) 271 SAAT
IMGE 0Z GORSEL SANATLAR 7 (YEDI) 215 SAAT
NEZiHA BASARIK DIN KULTURU VE AHLAK BiL 15 (ONBES) 364 SAAT
GAMZE KARABACAK DIN KULTURU VE AHLAK BiL 13 (ONUCG) 82 SAAT
OZGE ARPAC INGILIZCE 8 (SEKIiZ) 59 SAAT
ALI FEVZi BOZ TEKNOLO]Ji VE TASARIM 8 (SEKIiZ) 219 SAAT
SEMRA KILIC TURKCE 7 (YEDI) 62 SAAT
SIBEL CIRIK MATEMATIK 51 (ELLIBIR) 503 SAAT
BANU KATIRCIOGLU TEKNIK TASARIM 17 (ONYEDI) 320 SAAT
DONUS GURSOY FEN BLGISI 13 (ONUC() 210 SAAT
ERGUN YUKSEL BEDEN EGITIM 16 (ONALTI) 310 SAAT
SECGIN SEVIMLI BEDEN EGITIM 8 (SEKIZ) 86 SAAT
HAKAN ODABASI TURKCE 26 (YIMIALTI) 340 SAAT
OZGE OZTURK BUGULU OZEL EGITIM 4 (DORT) 16 SAAT
YASEMIN YALCIN INGILIZCE 17 (ON YEDI) 284 SAAT
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

Miidiirii 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gérevlerini
yuritmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve 6gretmen
ihtiyaclarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim ¢calisanlara egitim liderligi yapar.

9. Issaghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli tedbirleri alir.

Miidiir Yardimeis: 1. Ukdesindeki sinifin dersine girer.

2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. s sagh@ givenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda
ele alir.

Ogretmenler 1. iﬂlkégretim okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim- 68retim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. ilkégretim okullarimin 4 iincii ve 5 inci simiflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiiri ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim goérevlerini yapar.

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
O6gretim gibi durumlar1 g6z o6nilinde bulundurularak okul midirligince
diizenlenen nobet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin stiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde nobet tutmalari
saglanir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

10. Is saghig giivenligi ile ilgili aksakliklar tespit eder gerekli tedbirleri komisyona
iletir.Kendi zlimresi ve diger ziimreler ile etkilesim halinde olmak

Yardimci Hizmetler |1, Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
Personeli 2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.

3. Kaloriferci, okul mudiirtine, miidiir yardimcisina ve nébetg¢i 6gretmene karsi
sorumludur.

4. Midirin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar.

5. Yaz doneminde bahg¢ivanlik goérevini yerine getirir.
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Tablo 13. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
3 = Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
E % Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
=) 5 2
— () =
S 22 2
Z = S = Y
g 2 = =4 S 2
£ S o 3 _ 5 S
2 |z L |7 2 s 5 2
o A [} p—
3 5 =8 | 2 s | & 5 s E
= & = 3 o A = % = & S
= A« — 5 I~ 5} —
S z o £ £ g £ T | E g 2
S > 3 S ) S 8 & B g =
= [YEESS = 8 = = = = = = _
7} QO @ = ° :Q 200 200 (3} 200 200 3
a S wn = A S O (e} > (e} (o) >
2 2 0 2 250 20 30 6 55 2
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yii
1 Memur 2 0 Lise - 29-36 2
Universite
2 Hizmetli 4 0 Ilokul - 22-44 4
Ortaokul
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Akilli Tahta 39 39 39
Diziistu Bilgisayar 4 4 4
Fotokopi Makinesi 2 2 2
Masaiistii Bilgisayar 13 13 13 12
Projeksiyon Sayisi 2 2 2
Tv 2 2 2
Yazici
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi v 1 0 -
Ekipman Odasi v 1 0 -
Kiitiiphane v 1 0 -
Rehberlik Servisi v 2 0 -
Cok Amach Salon v 1 0 -
Spor Salonu 4 1 0 -
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 40.000 TL 80.000 TL |120.000 TL [160.000 TL {200.000 TL
Okul Aile Birligi 0 0 0 0 0
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doéner Sermaye 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 40.000 TL 80.000 TL |120.000 TL [160.000 TL {200.000 TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR GIDER
Temizlik 0 0 0
Kiiglik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalari 4661 TL 0 17581 TL 0 39.672 Tl 0
Telefon 0 0 0
Kirtasiye 0 0 0
Diger 0 0 0
GENEL TOPLAM 0 12.250 TL 34.964 Tl
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okulla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye dénlik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

2.7.5.1. Ogrenci durumu
OGRENCI SAYILARI
KAYNASTIRMA
ORTALAMA (6zel egitim
SINIF SAYISI ERKEK | KIZ SINIF MEVCUT EN AZ | MEVCUT EN FAZLA siniflari)
5.simiflar 98 71 28 28 29 3
6.smiflar 91 65 26 23 28 4
7.smiflar 75 92 23 29 25 2
8.smiflar 83 99 22 21 24 3
2.7.5.2. Okulda yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
SOSYAL ve KULTUREL FAALIYETLER TABLOSU
FAALIYETLER YAPILAN OGRENCI | OGRETMEN | VELI
SOSYAL YAPILAN KULTUREL FAALIYETLER | SAYISI SAYISI SAYISI
. Torenler
29 EKIM-10 KASIM-12 MART- | Geziler
2021 |18 MART-23 NiSAN-19 MAYIS 600 60 0
Torenler
29 EKIM-10 KASIM-12 MART- | Geziler
2022 |18 MART-23 NISAN-19 MAYIS 600 60 0
29 EKIM-10 KASIM-12 MART- | Térenler
18 MART-23 NiSAN- 19 Geziler
2023 | MAYIS 600 60 0
2.7.5.3. Ogrenci devam durumu
Devamsizlik Yapan ﬁgrenci Sayisi
oL Toplam = .
Ogretim o . 11-19 giin 20 ve uistii
1 Siniflar Ogrenci
yih Sayist(A) |k | E Toplam | Oran(%) K |E Toplam | Oran(%)
(B) (B/A*100) Q (C/A)*100
5. simf 175 12 | 15 | 27 15.43 8 12 | 20 11.42
2021- [o-smf | 184 20 | 18 | 38 20.65 5 |10 |15 8.15
2022 7. siif 206 12 | 14 | 26 12.62 12 | 14 | 26 12.62
8. sinif 212 16 | 20 | 36 16.98 14 | 14 | 28 13.21
Toplam | 777 60 | 67 | 127 16.34 39 | 46 | 85 10.94
5. siif 157 10 | 12 | 22 14.01 6 14 | 20 12.74
2022- 6. sinif 172 12 | 14 | 26 15.12 4 12 | 16 9.30
2023 7. simf 181 16 | 14 | 30 16.57 8 14 | 22 12.15
8. siif 207 20 | 18 | 38 18.35 6 18 | 24 11.59
Toplam | 717 58 | 58 | 116 16.18 24 | 58 | 82 11.44
2023- 5. simf 171 1 1 2 1,1 5 15 | 20 11,6
2024 6. siif 157 3 5 8 5 2 14 | 16 10
(Denetim | 7. siif 167 5 2 7 41 6 6 12 7,1
tarihi 8. sinif 180 3 4 7 3,8 6 16 | 22 12
itibari Toplam | 675 12 | 12 | 24 3,5 19 |51 |70 10
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2.7.5.4.

Personel devam durumu

PERSONEL DEVAM DURUM TABLOSU

RAPOR -SEVK ALAN MAZERET ALAN PERSONEL SEVK-IZIN ALMA HAFTALIK SEVK -RAPOR
PERSONEL SAYISI SAYISI SIKLIGI SAYISI
40 5 Haftada bir 1

2.7.5.5. Okulaulasim

ULASIM BILGILERI TABLOSU

OGRENCI SAYISI

SERVISLI SAYISI

YAYA GELEN SAYISI

687 32 655
2.7.5.6. Fiziki mekanlar
FiZiKi DURUM TABLOSU
ADI VAR/YOK KULLANIMA KULLANMA SIKLIGI
UYGUN/DEGIL
DERSLIK SAYISI 37 Uygun Siirekli
IDARI ODA SAYISI 4 Uygun Siirekli
REHBERLIK ODASI 2 Uygun Strekli
MEMUR ODASI 2 Uygun Siirekli
OGRETMEN ODASI 1 Uygun Stirekli
FEN LABARATUVARI 1 Uygun Strekli
SPOR SALONU 1 Uygun Stirekli
COK AMACLI SALON 1 Uygun Stirekli
BT LABARATUVARI 1 Uygun Stirekli
DEPO 1 Uygun Siirekli
ARSIV 1 Uygun Siirekli
TEMIZLIK ODASI 4 Uygun Strekli
HiZMETLI ODASI 1 Uygun Strekli
2.7.5.7. Isinma durumu
ISINMA DURUM TABLOSU
ISINMA TURU ISINMA TAM NEDENLERI GOREVLI EGITIM BELGESI
SAGLANIYOR/SAGLANAMIYOR VAR/YOK
Kalorifer Saglaniyor - Var
2.7.5.8. Sivil savunma ¢calismalari
SIVIL SAVUNMA CALISMA TABLOSU
ADI VAR/YOK ACIKLAMA
YANGIN TUPU VAR
YANGIN TERTIBAT VAR
IKAZ ALARM ZiLi VAR
ELEKTRIK TERTIBAT KONTROLU VAR
BACA TEMIZLiGi VAR
SIVIL SAVUNMA TATBIKATI VAR
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program incelenmistir. ¢ Okulun bulundugu ¢evrenin genel

0 Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmistir. gelir durumu orta diizeydedir.

0 Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar 0 s kapasitesi yeterlidir.
olusturulmustur. ¢ Okulun gelirlerini arttirici

¢ Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler unsurlar bakanlik
(kanunlar) ¢ikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi odenekleridir.
amaciyla da yiiriitme organinca ve kamu idarecilerince alt |® Okulun giderlerini arttiran
diizenleyici islemler (tiiziikler, yonetmelikler, tebligler vs) unsurlar bakim, onarim, kirtasiye
idari islemler yapilmaktadir. idarenin bu islemlere karsi vb. harcamalardr.
yargl yolu da agiktir. Yasama. yiiriitme ve yargi alaninda [ Tasarrufsaglama imkanlarimiz
kullanilan gorev ve yetkiler genel olarak anayasa da mumkindr.
diizenlenmektedir. Vergi politikalar1 agisindan ¢ Issizlik durumu yok denecek diizeydedir.
irdeledigimizde vergi, resim, harg vb yiikiimliilikler yasaya|® Mal-urtin ve hizmet satin alma

gore kanunla belirlenir.Yiarirliliikteki gercek ve tiizel imkanlarimiz yeterlidir.

kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi hukuki ¢ Kullanilabilir bitcemiz yeterlidir.
islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir.S6z konusu
vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gére hangi
oranlarda alinacagi kanunlarda acikca belirtilmektedir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

0 Kariyer olarak 6gretmenlerimizin egitim diizeyleri ®  Okulun teknoloji kullanim
yeterlidir. durumu yeterlidir.

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri i¢in gerekli ® Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
calismalar yapilmaktadir. egitim imkanlari ile egitim ve 6gretimde

0 Aile yapisindaki degismeler, niifus artigi, gog, niifusun yas cesitlilik saglanabilmektedir.
gruplarina gore dagilimi, hayat beklentilerindeki ®  Okulunsahip olmadig
degisimler egitim ve 6gretim ¢agindaki 6grencilerimizi genel teknolojik araclar olsada
anlamda etkilemektedir. simdilik sikinti

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Ilkelere uygun egitim Olusturm.amalﬁtfldlr. o B
6gretim yapilmaktadir. ® Personelinve dgrencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri yeterlidir.

® Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar yeterlidir.

® Teknolojialanindaki gelismeler ve
teknolojinin egitimde kullanimi ¢agin
gereklerine uygundur.

Cevresel Etkenler

0 Hava ve su kirlenmesi, toprak yapisi, bitki ortiisii bolgenin genel yapisiyla aynidir.

0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar okulumuzda tasarruf tedbirleri ile saglanmaktadir.
Siniflarimizda yapilan etkinlikler ve 6gretmenlerin hazirladigi projelerle cevreye duyarl bir nesil
yetistirilmeye caba gosterilmektedir.

0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar mevsimsel olan hastaliklardir.

0 Dogal afetlerin yaganmasi muhtemel olanlar i¢in gerekli egitim ve tedbirler okulumuzca yapilmaktadir.
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2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre
Giiclii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

0 Kaliteli ve yeterli kadromuzun 0 C(Cevre okullar ve
olmasi e Ogrencilerin okuma kuruluslarla iyi . ] o

o Yeniliklere acik calisanlarin aliskanliklarinin iligkiler icinde olmasi * Ogrenc.l ve .velmm
olmasi yetersizligi ¢ Okulun iginde hedefsizligi.

¢ Idare ve 6gretmenler arasinda e Ogrencilerimizde bulundugu ¢evrenin e Egitim
ve 6gretmenlerin birbirleriyle cevre ve temizlik okulumuza bakis politikalarinda
olan iletisimlerinde sevgi, bilincinin yetersizligi agisinin oldukga iyi yasanan
saygiya dayali samimi ve ) olmasi degisimlerin egitim
kararlarin ortaklasa alinarak e Ogretmenlerin ® Ogrenci velileri ile kalitesini olumsuz
demokratik bir ortam olustugu mesleki kaliteli ve etkili bir etkilemesi

¢ Okul calisanlarina objektif ve gelisimlerini artirici iletisim i¢inde
dengeli bir bigimde gérev faaliyetlere katilim olunmasi
paylasimi yapilmaktadir. da isteksizlik ¢ Egitim e Sosyal kesimler
Calisanlarin alian kararlara e Calisanlara yonelik teknolojilerinde arasindaki ekonomik
etkin katilmi saglanmaktadir. diizenlenen sosyal anlayan personellerin ve kiltiirel

¢ Isleri paylasmadaki uyum faaliyetler yetersiz olmasi kopukluklar.
paydaslarimiz arasinda takim olusu ¢ Okula ulagimin kolay e Egitim ve 6gretimde
ruhunun esas olmasi e Personel aidiyetinin olmasi kullanilan cihaz ve

0 Okul kurallarinin istenen diizeyde 0 Ekonomik makinelerin yiiksek
uygulanmasindaki tutarlilik olmamasi problemimizin teknolojilere sahip

¢ Bilgisayar ve internet e Velilerin egitim olmamasi olmasi nedeniyle
baglantimizin olmasi diizeylerinin diisiik ® Okulun diizenli bir bakim, onarimlarinin

® Problem becerisi ve etkili olmasi gelirinin olmasi pahali olmasi
iletisim * Okul-veliigbirliginin g  giip ryhunu dolayisiyla okullarin

® Kiiciik ayrintilara dikkat istenen dizeyde yakalamig olmamiz maddi yénden
edilerek farkindalik olmlam.a51 o 0 Egitim etkinlikleri icin zorlanmasi
yaratilmasi *  Velilerin egitime ve gezi gozlem

0 Egitim ve sosyal etkinlikleri okula kars: olumsuz alanlarinin ¢evremizde

bakimindan stireki kendini
yenileyerek, yenilik ve
gelismeleri takip ederek belli
bir ¢calisma diizeninin
olusturulmus olmasi.

tutumu

e Veliziyaretlerinin
istenilen diizeye
ulasamamasi

e  Ogrenci ve velilerle
yasanan iletisim
sorunlar1

var olmasi

Velilerin okulumuza
vermis oldugu
destegin yiiksek
olmasi.

Alaninda uzman,
yetkin, yeniliklere
acik, caliskan ve
iretken bir ekibe
sahip olmamiz
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulumuzun donanim kaynaklarini

daha da artirmak i¢in Belediye ve

Okulumuzun kirsal kesimde
olmasindan dolay giivenlik
tehdidini dnlemek icin Jandarma ile

birliginin yapilmasi.
Ogrencilerin sportif ve sanatsal
etkinliklere katilimi igin
odullendirmelerin yapilmasi.

Giiclii Yonler goniillillerle iletisimin artirllmasi. | _,
. is birligi kurulmasu.
Ogretmenlerin akademik
ilerlemelerifli a.rtl.rvr.na.k i(;irvl ilgili e eyl med
kurumlarla is birliginin saglanmasl. |, .211ardan dolay1 yapilan
Olumlu 6grenci davranislarinin masraflari en aza indirmek i¢in
odiillendirilmesi. caydirici tedbirlerin alinmali
Ogrencilerin akademik basarilarini

Zayif Yonler artirmak icin gerekli birimlerle is Veli iletisiminin istenen diizeye

¢ikarilarak is birligi yapilmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢tkan sonuglarin planin

gelecege yénelim béliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik bagsarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim

ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyag:lar
Izleme ve Izleme ve degerlendirme icin etkin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme bir sistem kurulmasi
calismalarinda
Planin Degerlendirilmesi eksiklikler
saptanmigtir.

Aileler ile iletisim ve is birligi

Aileler ile iliskileri giiclendirecek bir

Paydas Analizi yetersizdir. ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine agirlik
arasinda en yiiksek ytlizde (%80) verilmesi
. sosyal 6grenmedir.
Okul I¢i Analiz
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Kanuni Sultan Siileyman Ortaokulu olarak misyonumuz; Ogrencilerimizi, Milli
Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak, okul éncesi 6gretimin ve
flkégretimin amaclart dogrultusunda kisisel, akademik, sosyal, kiiltiirel, ahlaki ve
toplum hayati bakimindan en list seviyede yetistirerek yarinin teknoloji toplumuna

simdiden hazirlamak temel islevimizdir.

3.2. Vizyon

Stirekli gelisime inanan, okuyan, arastiran, analiz ve sentez yapabilen, bilgili,
becerili, kendine giivenen bireylerin yetistigi; biitiin 6grencilerin ¢agdas ve bilime dayal
bir egitim ortaminda, yasama ve bir list 6grenime hazirlandigy; Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagli; yasadigi ¢caga ve teknolojik gelismelere uyum saglayan; bulundugu
cevrenin egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olan; yénetici, 6gretmen, personel, 6grenci ve
velilerin de destegiyle cevresinde, ilimizde, bélgemizde ve iilkemizde érnek bir “model

okul” olmaktir

3.3. Temel Degerler

- Ogrenci merkezli egitim - Egitimde firsat esitligi

- Her dgrenci ogrenebilir - Egitimde bilisim teknolojisini etkin olarak
kullanmak

- Egitim liderligi - Egitimde katilim

- Ekip ruhu - Yonetime katilim

- Bireysel ve merkezi gelisim - Okul -veli-gevre isbirligi

- Planl gelisim - Ekipman

- Hizmet i¢i egitim - Okul binasinin etkin kullanimi

- Donanim - Veliler

- Ogretmenler - [dareciler

- Giiven - lletisim

- Erigilebilirlik - Elestirel diistince ve bilimsellik

Inaniyoruz ki biz sevgi ve saygiya dayali demokratik bir egitim ortami
icersinde bagarinin yiikselir.

Inaniyoruz ki biz iyi bir okul éncesi egitimin, cocuklara istendik
davraniglar kazandirmaktan gectigini biliyoruz.
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4, AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amagclar
4.2. Hedefler
4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

TEMA 1 - EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amag | Al. Ogrencilerin egitim égretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

1 gecisi saglanacaktir.

Hedef | H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar: artirilacaktir.

1.1

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor
i . Etkisi Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 =

Gostergeleri (%) Siklig:

PG1.1.1. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
devamsizlik siiresi
20 glinden
(mazeretli ve
mazeretsiz) fazla
olan 6grenci orani

(%)

25 16,5 14 12 10 8 6 6 ay 1yl

PG1.1.2. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
sinif tekrar eden
ogrenci orani (%)

25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

PG1.1.3. Bir egitim
ve 6gretim yilinda
orgilin egitimden 25 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl
ayrilan dgrenci
orani (%)

PG1.1.4. Okula
kayit olanlarin

25 100 100 100 100 100 100 6 ay 1yl
mezun olma orani
(%)
Koordinator Okul Stratejik Planlama Ekibi
Birim
is Birligi Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, K8y ve mahaller Muhtarliklar1 ve égrenci velileri
Yapilacak
Birimler

e Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak

Riskler

devamsizliklarin artmasi.
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Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
S5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini

7.500 TL

Tespitler

4+ Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel
olarak devamsizlikta artislarin oldugu gorilmistir.

ihtiyaglar

4+ Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasu.

+ Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin
velilerle paylasilmasi.

+ Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglari
dogrultusunda tespit edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.
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Amag¢1 |Al. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 [H 2.1. Ogrenme kayiplar énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedefe Etkisi | Baslangic izleme [Rapor
Performans
G('istergeleri (OA)) Degerl 2024 |2025 (2026 |2027 |2028 Slkllgl Slkllgl
PG 1.2.3. 20 giin ve
lizeri OzUrsuz
devamsizlik yapan 50 6,5 6 5,5 5,5 5 4,5 6 ay 1yl
6grenci orani (%)
PG 1.2.4. 20 giin ve
lizeri ozirli
devamsizlik yapan 50 10 9 8 7 6 5 6 ay 1yl
6grenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

is Birligi Yapilacak (Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Kdy ve mahaller Muhtarhklari ve 6grenci velileri
Birimler
. 4+ Ogrencilerin ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden mevsimsel olarak
Riskler
devamsizliklarin artmasi.
S 1.2.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S 1.2.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalar1 saglanacaktir.
S 1.2.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 7.500 TL
= Ailelerin ekonomik faaliyetlerine istinaden okula devam konusunda mevsimsel
Tespitler = olarak devamsizlikta artislarin oldugu goriilmiistir
= Devamsizlik konusunda ailelerle ile iletisimin artirilmasi.
= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglarinin
« velilerle paylasilmasi.
ihtiyaclar

= Rehberlik servisi tarafindan yapilan “Devamsizlik Nedenleri” anketi sonuglari

dogrultusunda tespit edilen eksiklere yonelik tedbirlerin alinmasi.

40




TEMA 2 - EGIiTIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
H.2.1 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
[ Glael yonelik biitlinciil ¢calismalar ytiriitilecektir.
A Hedefe| Baslang izlenle Rapor
B Etkisi 1¢ 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Siklig1 Sikhig1
(%) Degeri
PG 2.1 Matematik dersi
y1l sonu puani %20 70 72 75 77 80 82 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.2 Tiirkge dersi y1l
sonu puani ortalamasi %20 73 75 77 80 85 87 6 ay 1yl
PG 2.3 Fen Bilimleri
dersi y1l sonu puani %20 64 70 72 75 77 80 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.4 Sosyal Bilimler
dersi y1l sonu puani %20 81 82 84 86 88 90 6 ay 1yl
ortalamasi
PG 2.5 Ogrenci basina
okunana kitap sayisi %20 5 7 8 9 10 12 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

is Birligi Yapilacak Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre 6gretmenleri
Birimler
*  Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik basar1
. diistuktiir.
ke ®  Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.
*  (Ogrenci basina okunan kitap sayisi diisiiktiir.
$2.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.
Stratejiler S.2.2.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.2.2.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 TL
*  Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik
) basarinin diigtktir.
Tespitler ) ) oy
®  Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilim diistiktiir.
*  Ogrencilerin kitap okuma oranlar diistiktiir.
*  Ozellikler sayisal derslerde (Matematik ve Fen Bilimleri) akademik
basarinin artirilmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi saglanmalidir.
ihtiyaclar *  Ulusal ve uluslararasi proje vb.lerine katilimin artirilmasi konusunda

¢alismalar yapilmalidir.

Ogrencilerin kitap okuma oranlarini artirmak amaciyla yarigsmalar
diizenlenmelidir.
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A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde

Amag 3 artirllarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir

H3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1

Performans
Gostergeleri

Hedefe | Baslangi¢
Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%)

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikligy

PG 3.1.1 Okulda
bir egitim ve
Ogretim
doneminde
bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%20 0 20 30 40 50 55

6 ay

1yl

PG 3.1.2 Bir egitim
ve 0gretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina
katilan 68renci
orani (%)

%20 163 160 160 160 160 160

6 ay

1yl

PG 3.1.3 Bir egitim
ve 0gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

%20 0 10 20 30 40 45

6 ay

1yl

PG 3.1.4 Okulda
bir egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt
bashiginda en az
bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

%20 0 10 20 30 40 45

6 ay

1yl

PG 3.1.5 Okulda
bir egitim ve
6gretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayisl.

%20 1 1 1 1 1 1

6 ay

1yl

Koordinator
Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

is Birligi
Yapilacak

Okul idaresi, Okul Rehberlik Servisi, Ders Ziimre O0gretmenleri
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Birimler

Riskler

* Projelere 6grenci katiliminin yetersizligi.
*  Cocuk oyunlari konusunda egitim almis personelin bulunmayis.

Stratejiler

S.3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari
artirllacaktir.

S.3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S.3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

S.3.1.5 Ogrenci seviyesine ve égretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

*  Projelere 6grenci katiliminin yetersiz oldugu tespit edilmistir.
*  Cocuk oyunlari konusunda egitim almis personelin bulunmamaktadir.

ihtiyaglar

* Projelere 6grenci katiliminin tesvik edilmesi ve yonlendirme saglanmasi.
*  Cocuk oyunlar1 konusunda 6gretmenlerin hizmet i¢ci egitim almalarinin saglanmasi.
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITE

Amac 4

A.4. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 4.1

H.4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gaostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

Rapor

2025 Siklig1

2024 2026 2027 2028

PG.4.1.1 Hizmet i¢i
egitim alan yonetici
ve 0gretmen sayisl

%20 16 16 16 16 16 16 6 ay 1yl

PG.4.1.2 Egitim alan
yardimci personel
say1sl

%20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1yl

PG.4.1.3 Uzaktan
hizmet i¢i egitime
katilan 68retmen
say1sl

%20 16 16 16 16 16 16 6 ay 1yl

PG.4.1.4 Ulusal ve
uluslararasi
projelere katilim
saglayan 6gretmen
sayisl

%20 0 1 2 2 2 2 6 ay 1yl

PG.4.1.5
Ogretmenlere
yonelik diizenlenen
egitim sayi1s1

%20 0 1 2 2 3 3 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul idaresi

Riskler

e (Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi projelere katihm diisiik olmasi.

Stratejiler

S.4.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu
ihtiyaglar gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.4.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.4.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.4.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S.4.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000TL

Tespitler

* Yiiksek Lisans mezunu ve doktora tamamlayan veya devam eden 6gretmen sayisi
diisiik oldugu.

intiyaclar

« Ogretmenlerin lisansiistii egitim alma konusunda tesviklerin saglanmasi.
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ol A5. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H5.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
verilmesi saglanacaktir.
Performans Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
B rarEE Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhig1 Sikhig1

(%)

P 5.1.1 lyilestirilen

fiziki mekan sayisi.

% 25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1yl

PG 5.1.2 Ders dis1
etkinlik ortami
sayisl

%25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1yl

PG 5.1.3 Okula
kazandirilan spor
salonu,
kiitiiphaneler,
atolye sayisi

%25 1 2 2 2 2 2 6 ay 1yl

PG 5.1.4 Ders dis1
ortamlarin derslik
sayisina orani

%25 %12,5 %12,5 | %25 %25 %25 %37,5 6 ay 1yl

Koordinator Okul Stratejik Planlama Ekibi
Birim
is Birligi Okul idaresi, Il Milli Egitim Midiirligii
Yapilacak
Birimler

. * Kiitiiphanede kitap sayis1 yetersizdir.
Riskler

S5.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)

Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10.000TL
Tespitler * Kiitiiphanede kitap sayisinin az oldugu goérilmistiir.
ihtiyaclar * Kiitiiphanede kitap sayisinin artirilmasi saglanmalidir.
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Amag 5

A5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 5.2

H5.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saghigi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

izleme
Siklig1

Hedefe
Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri

Rapor

Bl Sikhig1

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.5.2.1 Okulda
yasanan kaza sayisi

%20 0 0 0 0 0 0 6 ay 1yl

PG.5.2.2
Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim
alan 6grenci ve
O0gretmen sayisl

%20 178 160 155 145 145 135 6 ay 1yl

PG.5.2.3 Akran
zorbalig1 ve siber
zorbalikla ilgili
konularda egitim
alan 6gretmen,
6grenci ve veli
saylsl

%20 150 155 160 165 170 175 6 ay 1yl

PG.5.2.4 Saghklh
beslenme ve
obezite ile ilgili
konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli
saylsl

%20 150 155 140 140 135 135 6 ay 1yl

PG.5.2.5 Afet ve acil
durum tatbikat
sayisl

%20 4 5 5 5 6 6 6 ay 1yl

Koordinator Birim

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Is Birligi Yapilacak | Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Il Saghk Miidiirliigii
Birimler
¢ Egitimlere katilimda velilerin isteksiz olmasi.
Riskler o L . Sy
*  Ogrencilerin egitim icerikleri hakkinda yeterli bilgilerinin olmamasi.
S.5.2.1. Egitim ortamlar is saglig1 ve giivenligi ydonergesine uygun hale getirilecektir.
S.5.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
Stratejiler diizenlenecektir.
S.5.2.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.
S.5.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 7500TL
Tespitler o Egitimlere veliler isteksizdirler.
ihtiyaglar e Yapilan egitimlere velilerin katiliminin artirilmasi saglanmalidir.
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4.5. Maliyetlendirme

Maliyet 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet
Amag 1 $15000 $20000 $25000 £30000 $35000
Hedef £7500 £10000 £12500 £15000 £17500
$125000
1.1
Hedef £7500 £10000 £12500 £15000 £17500
1.2
Amag 2 $10000 $15000 $20000 £25000 $30000
$100000
Hedef £10000 £15000 £20000 £25000 £30000
2.1
Amag 3 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000
$100000
Hedef $10000 $15000 $20000 £25000 $30000
3.1
Amag 4 £10000 £15000 £20000 £25000 £30000
$100000
Hedef £10000 £15000 £20000 £25000 £30000
4.1
Amag 5 $17500 $22500 27500 £32500 $37500
Hedef $10000 $12500 $15000 £17500 $20000
$137500
5.1
Hedef £75000 £10000 £125000 £15000 £20000
5.2
Genel $20000 $30000 $40000 £50000 $60000
Yonetim £200000
Giderleri
TOPLAM £70000 £125000 £160000 £190000 £225000 £762.500
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilart yapilacaktir. Toplantida bir oOnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gériistiliip karara baglanacaktir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Kanuni Sultan Siileyman
Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani Izleme ve Degerlendirme Model’inin cercevesini;

1. Performans gdstergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,
2. Performans gdstergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin kurum faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi,

4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydasglarla paylasimi,
5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

6. Alternatiflerin ve ¢oziim énerilerinin gelistirilmesi stirecleri olusturmaktadir.

Performans
gostergeleri ve
stratejiler bazinda
gerceklesme
durumlarinin
belirlenmesi

Alternatiflerin ve
¢OzUm Onerilerinin
gelistirilmesi
suregleri
olusturmaktadir

Hedeflerden
sapmalarin
nedenlerinin
arastirilmasi

Sonuglarin
raporlanmasi ve
paydaslarla

paylasimi

Performans
gostergelerinin
gerceklesme
durumlarinin
hedeflerle
kiyaslanmasi

Stratejiler

kapsaminda
yuritilen
faaliyetlerin kurum
faaliyet alanlarina
dagihiminin
belirlenmesi
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